Programa del Curso: Economia Circular
v Vinculacion Territorial

Duracion total: 8 horas (1 jornada completa o 2 medias jornadas)

Modalidad: Presencial / Virtual sincrénica

Objetivo General

Desarrollar en las y los participantes una comprensién integral de la economia circular y su
vinculacidn con el territorio, fortaleciendo habilidades de liderazgo, confianza y trabajo en
equipo para generar acciones sostenibles en el &mbito comunitario e industrial.

Objetivos Especificos

Comprender los principios de la economia circular y su diferencia con la economia
lineal.

Identificar los fundamentos de la economia positiva y normativa aplicados a la gestion
territorial.

Reconocer la importancia del liderazgo, la confianza y la escucha activa en la relaciéon
con la comunidad y el equipo de trabajo.

Analizar experiencias exitosas de economia circular en la industria de la construccion.
Disefiar acciones concretas de aplicacion en el propio territorio o sector productivo.

Contenidos y Distribucion Horaria

Modulo 1: Introduccion y marco conceptual (1 hora)

Presentacion: “Nosotros” y construccion colectiva del curso.
Principios econémicos basicos.
Economia lineal vs. economia circular.

Moddulo 2: Economia Circular y procesos de gestion (1,5 horas)

Economia Circular: fundamentos, beneficios y desafios.

Proceso administrativo aplicado a proyectos circulares.

Economia positiva y economia normativa: analisis de casos.

Dindmica grupal breve: reflexionar como impactan estos modelos en el territorio.

Maddulo 3: Liderazgo y vinculacidn territorial (1,5 horas)

Liderazgo para la sostenibilidad.
La confianza como motor de la accidon colectiva.



e Escuchar a nuestra gente y a las personas del territorio: técnicas de escucha activa.
e Ejercicio practico: mapeo de actores del territorio.

Madulo 4: Experiencias y aprendizajes de la industria (1,5 horas)

e Presentacion de tres experiencias exitosas en la construccion: casos nacionales e
internacionales.

e Andlisis critico: lecciones aprendidas y oportunidades de réplica.

e Trabajo en grupos: ;qué podemos adaptar a nuestro contexto?

Moddulo 5: Estados de animo, trabajo en equipo y accién (1,5 horas)
e Estados de animo en los procesos de cambio.

o Estrategias para el trabajo colaborativo y resiliente.

e Dindmica vivencial: simulacion de un proyecto circular en equipo.

Moddulo 6: Sintesis y plan de accion (1 hora)

o Identificacién de acciones concretas en los territorios.
e Compromisos personales y grupales.

e (Cierre y retroalimentacion.

Metodologia

e Exposicion dialogada.

e Dinamicas participativas y colaborativas.

e Estudio de casos y analisis critico.

e Trabajo grupal con disefio de acciones territoriales.

Evaluacidon del Aprendizaje

e Participacidn activa en las actividades y discusiones.

e Trabajo grupal de aplicacién practica (plan de accién o propuesta).
e Autoevaluacion final sobre aprendizajes y compromisos.
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